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1.1.  O projektu i kontekstu radnog zadatka:

Projekt „Aktivacije i integracije nezaposlenih osoba na tržištu rada u Unsko sanskom kantonu“ je financiran od strane Međunarodne organizacije rada (MOR/ILO), Europske unije u BiH, Grada Bosanska Krupa i Grada Bihaća. Projekt implementira Grad Bosanska Krupa u suradnji sa: Grad Bihać, Centar za promociju lokalnog razvoja - PLOD Centar Bihać, JU „Služba za zapošljavanje Unsko-sanskog kantona“, Mješovita srednja škola „Safet Krupić“, te poduzećima doo Krupa Kabine, doo Bosankar, doo ZAH, doo ACMA, doo ATNH, doo Safebus, doo Ibrahimović, doo AKM Technology, doo Č.J. i doo Kostelski buk. 
Projekt je usmjeren na promjenu pristupa ključnih aktera u procesu upravljanja tržištem rada i kreiranja sistema u kojem se upravljanje tržištem rada, te donošenje politika i mjera, zasniva na partnerskom, analitičko planskom pristupu, sa jasno postavljenim ciljevima i ulogama svih aktera. Da bi put prema takvoj promjeni uopće bio otvoren, neophodno je graditi i jačati Lokalno partnerstvo za zapošljavanje (LPZ BI-BK) u koje su pored gradova Bihać i Bosanska Krupa, uključeni Centar za promociju lokalnog razvoja - PLOD Centar Bihać, JU „Služba za zapošljavanje Unsko-sanskog kantona“, Mješovita srednja škola „Safet Krupić“, te gore navedena poduzeća iz metaloprerađivačkog sektora i sektora turizma.
Očekuje se da projekt doprinese uspostavljanju integriranog, strateškog, participativnog pristupa upravljanju tržištem rada. Ovakav ishod će omogućiti da LPZ BI-BK formira funkciju upravljanja tržištem rada na lokalnom nivou i provodi je i nakon isteka projekta. Tome će doprinijeti ostali projektni ishodi, u vidu osnaženih kapaciteta LPZ BI-BK, te kreiranja tehničkih pretpostavki za obuku radne snage. Posebna pažnja će biti posvećena poticanju nezaposlenih osoba i teže zapošljivih kategorija da se aktiviraju i njihovom uključivanju u  programe obuke i zapošljavanja/ samozapošljavanja, što će osigurati dalju zainteresiranost i uključenost poslodavaca i nezaposlenih osoba u ovom procesu. U tom kontekstu jedna od ključnih aktivnosti projekta je dizajnirane i provođenje promotivne digitalne kampanje za privlačenje nezaposleni lica na obuku. 
Krajnji korisnici projekta su nezaposlene osobe (od kojih su bar 50% teže zapošljive osobe) koje se nalaze na evidenciji SzZ USK. Direktnu korist će imati minimalno 100 korisnika. Od toga, 80 osoba će biti korisnici programa za stručno osposobljavanje. Teže zapošljive osobe, odnosno mladi do 29 godina, žene, niže kvalificirane ili nekvalificirane osobe će biti zastupljeni sa minimalno 50% polaznika u ovom programu. Preostalih 20 osoba će biti korisnici programa podrške samozapošljavanju. 
Korisnici projekta su osobe čija aktualna zanimanja nisu srodna sa potrebama tržišta rada, odnosno osobe  koje iskažu namjeru za unaprjeđenjem konkurentnosti na tržištu rada, te osobe koje žele pokrenuti vlastiti biznis. Naime, poteškoće zbog kojih osobe sa ovim karakteristikama teže dolaze do posla se ogledaju u nedostatku potrebnih kvalifikacija, nedostatku programa za obuku i prekvalifikaciju, nedostatku motiva za učenje i traženje posla. Stoga će ovaj projekt kroz gore predstavljene aktivnosti djelovati najprije na motiv nezaposlenih osoba (aktivaciju), a potom i na njihovo osposobljavanje i zapošljavanje (integraciju). U konačnici minimalno 80 osoba, od kojih 40 pripadaju kategoriji teže zapošljivih, će putem završenog programa obuke povećati konkurentnost na tržištu rada, a njih 60 će biti zaposleno. 

1.2.  Detaljan opis radnog zadatka 

U okviru projekta planirana je realizacija •	Program osposobljavanja za poslove u zanimanju kuhar. Kroz ovaj programe je predviđeno osposobljene minimalno 10 polaznika, koji će biti organizirani u grupu (u daljem tekstu grupa polaznika). 

Prosječno trajanje programa osposobljavanja je 45-60 dana. Planirani početak obuke je februar 2023. godine. 

	PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA - KUHAR
	Teorija
	Praksa
	UKUPNO

	R.br.
	NAZIV MODULA
	JU
	JU
	Firma
	

	1.
	Osnovi kuharstva
	12
	0
	0
	12

	2.
	Poznavanje robe i osnovnih pravila ishrane
	6
	0
	0
	6

	3.
	Priprema i serviranje jela; Hladna predjela (suhomesnati i mliječni proizvodi); Supe i čorbe; Topla predjela (tjestenina i povrće); Glavna jela; Salate; Poslastice
	8
	124
	40
	172

	4.
	Pripremanje jelovnika
	5
	0
	0
	5

	5.
	Priprema narudžbe, serviranje i izdavanje jela 
	5
	0
	0
	5

	6.
	UKUPNO
	36
	124
	40
	200





Obuka polaznika se izvodi u JU II Srednja škola Cazin i partnerskim firmama. Obuka se sastoji od teoretskog i praktičnog dijela. Predmet ovog poziva su teoretska obuka i dio praktične obuke koji se odvija u JU II Srednja škola Cazin.   

Dinamika realizacije programa osposobljavanja minimalno 10 osoba za poslove kuhara:
	R.br.
	Opis
	Rok
	Odgovoran

	1
	Objavljen javni poziv za nezaposlene osobe iz USK za prijavu učešća u programu stručnog osposobljavanja na poslovima kuhar
	Javni poziv objavljen 05.10.2022. godine
	PLOD Centar 
LEP BI-BK

	2
	Prikupljene prijave, provedena selekcija polaznika i formirana  grupa od minimalno 10 polaznika.
	U skladu sa dinamikom prijava
	LEP BI-BK


	3
	Proveden programa stručnog osposobljavanja za 10 polaznika, u skladu sa nastavim planom programa za osposobljavanje za poslove u zanimanju koje je predmet ovog poziva. (Program certificiran od strane MO USK).  
Min. 10 osoba organiziranih u 1 grupu polaznika kompletiralo obuku za poslove u zanimanju kuhar. 
	Od februara 2023 sve do završetka obuke, ili najkasnije do aprila 2023. godine
	Predavači, 
JU II SŠ Cazin kao koordinator obuke

	4
	Koordinacija izvođenja praktične obuke u firmama
	Od januara 2023. godine do završetka programa
	JU II SŠ Cazin 

	5
	Izvještavanje o provedenoj obuci
	Po završetku 5. gurpe polaznika ili najkasnije do oktobra 2022.
	JU II SŠ Cazin 



Predmet ovog javnog poziva su aktivnosti koje su u tabeli iznad navedene pod rednim brojem 3 „Provođenje programa stručnog osposobljavanja u zanimanju kuhar za minimalno 10 polaznika“

Program osposobljavanja za poslove u zanimanju kuhar
Program osposobljavanja za poslove u zanimanju kuhar se sastoji od 5 modula koji uključuju kombinaciju:
· Teoretske nastave 36 nastavnih sati
· Praktične obuke u JU II Srednja škola Cazin, 124 nastavnih sati i 
· Praktične obuke u partnerskoj firmi, 40 nastavnih sati (obuka u partnerskoj firmi nije predmet ovog javnog poziva, a za istu će biti zaduženi mentori u partnerskim firmama)


Za realizaciju programa osposobljavanja za poslove u zanimanju kuhar potrebna su dva predavača sa sljedećim zaduženjima:


	R.b.
	Zaduženja/moduli
	Fond sati
	Pozicija

	1.
	Priprema i serviranje jela; Hladna predjela (suhomesnati i mliječni proizvodi); Supe i čorbe; Topla predjela (tjestenina i povrće); Glavna jela; Salate; Poslastice
	4 teorija
91 praksa
	[bookmark: _Hlk127276260]A) Predavač i voditelj programa obuke

	2.
	Priprema narudžbe, serviranje i izdavanje jela
	5 teorija
	

	3.
	Osnovi kuharstva
	12 teorija
	B) Predavač/trener

	4.
	Poznavanje robe i osnovnih pravila ishrane
	6 teorija
	

	5.
	Pripremanje jelovnika
	5 teorija
	

	1.
	Priprema i serviranje jela; Hladna predjela (suhomesnati i mliječni proizvodi); Supe i čorbe; Topla predjela (tjestenina i povrće); Glavna jela; Salate; Poslastice
	4 teorija
73 praksa
	



Tehnička podrška monitoringa i verifikacije obuke
Poslovi koordinacije, monitoringa i verifikacije nastave su organizirani u 50 nastavnih sati, a uključuju:
	R.b.
	Zaduženja/moduli
	Fond sati
	Pozicija

	1.
	Stručna osoba za koordinaciju programa osposobljavanja
Praćenje i kontrola prisutnosti predavača i polaznika, vođenje evidencije rada, organizacija završnih ispita i obrada dobivenih rezultata i izrada završnih dokumenta.

	25 
	[bookmark: _Hlk127276492]Koordinator programa obuke

	2.
	Stručna osoba za monitoring nastave Planiranje i organizacija nastavnog procesa u školi i kod poslodavca. 
Kontrola izvršenja kompletnog programa osposobljavnja. Organizacija polaganja završnog ispita. Verifikacija postignutih rezultata u skladu sa Programom za osposobljavanje odraslih Ministarstva obrazovanja USK u predmetnom zanimanju.
	25 
	



1.3. Izvještavanje i plaćanje
1.3.1. Izvještavanje. 
Angažirana lica su obavezna voditi evidenciju održanih nastavnih sati i redovno izvještavati voditelja programa. Predavač - voditelj programa obuke u suradnji sa predavačima koji učestvuju u programu, je obavezan dostaviti periodični izvještaj i finalni izvještaj o provedenoj obuci. Izvještaji se dostavljaju koordinatoru obuke – JU II Srednja škola Cazin, koja izvještaje prosljeđuje PLOD Centru. Format  evidencije i izvještavanje će biti definirani od strane PLOD-a i kao takvi će biti sastavni dio ugovora kojeg će PLOD sklopiti sa izabranim predavačima/trenerima. 

1.3.2. [bookmark: _Hlk103552186]Plaćanje 
PLOD Centar će odobriti i provesti plaćanja na temelju izvještaja o provednoj obuci kako slijedi: 
· Uplata prve transe u visini od 50% planirane naknade će biti izvršena po realizaciji minimalno 50% planiranog fonda sati 
· [bookmark: _Hlk103552159]Uplata druge transe u visini od 50% planirane naknade će biti izvršena po realizaciji 100% planiranog fonda sati 
Gore navedene uplate će biti izvršene najkasnije 7 dana od dana prihvatanja izvještaja 
   
1.4. Tražene kvalifikacije  / reference

· Kompetencije za predavača / voditelja programa obuke / trenera u programu obuke
Predavač mora posjedovati diplomu – Diplomirani ekonomista hotelijesrstva; Viša škola ugostiteljsko tehničke struke, VKV specijalist ili majstor kuhar V stepen, položena pedagoška grupa predmeta). Minimum 3 god radnog iskustva kao predavač stručno-teoretske nastave.
· Kompetencije osobe za tehničku podršku, monitoring i verifikaciju obuke
Visoka stručna sprema VSS, društveni smjer

1.5. [bookmark: _Hlk103161328]Način i rok za podnošenje prijave
1.5.1. Način podnošenja prijave
Prijava treba da sadrži:
· CV predavača/trenera sa detaljnim informacijama o relevantnom prošlom iskustvu
· Financijsku ponudu (Forma financijske ponude u prilogu br. 1)
Ponuda koja uključuje gore navedena dokumenta treba biti dostavljena u pdf formatu. Ponudu je potrebno dostaviti putem elektronske pošte na adresu: plod@plod.ba  
1.5.2. Rok za dostavljanje prijave
Rok za dostavljanje ponude je 17.02.2023. godine, (petak). Nepotpune i neblagovremene ponude se neće uzeti u razmatranje. 
1.6. Ocjena prijedloga
Sve ponude koje ispunjavaju administrativne uvjete će biti ocjenjene. 
Kriterij za dodjelu ugovora je ekonomski najpovoljnija ponuda. Ukupan broj bodova se dobije zbirom bodova koje ponuđač ostvari po osnovu A) kvalitete ponude i B) cijene ponude. Ponuda može ostvariti maksimalno 100 bodova, i to po osnovu kvalitete, ponuda može ostvariti maksimalno 70 bodova, a po osnovu cijene, maksimalno 30 bodova. 
Prilikom ocjene kvalitete ponude komisija će vrjednovati: kompetencije i iskustvo ponuđača u traženim oblastima (poglavlje 1.4.).
1.7. Način i rok za postavljanje pitanja  
Molimo Vas da u slučaju dodatnih pojašnjenja isključivo koristite e-mail: plod@plod.ba. Rok za postavljanje pitanja je dan prije roka za dostavu ponude (rok za dostavu ponude 17.02.2023. godine (petak) do 16.00 sati). 
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